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1. Az intézethez tartozo tanszékek:

Asvanytani, Geokémiai és KSzettani Tanszék
Eghajlattani és Tajfoldrajzi Tanszék

Foldtani és Oslénytani Tanszék

Gazdasag- és Tarsadalomfoldrajz Tanszék
Természeti Foldrajzi és Geoinformatikai Tanszék
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1. Az intézet altalanos feladatai:

=

az intézet tertiletén folyo oktatas altalanos elveinek megéllapitasa és érvényesitése,

2. az oktatds, a tudomanyos kutatas tanszékek kozotti folyamatos koordindciojanak
megszervezese,

3. a szakmai illetékességi korébe tartozd tantervek meghatdrozasa, modositasanak

kezdeményezése,

az oktatasi programok, tananyagok ¢és a kotelezd irodalom koordinalésa,

az intézethez tartozo tudomanyos diakkorok szakmai feltételeinek megteremtése,

a dologi ¢és személyi er6forrasok hatékonyabb koncentralasa, beleértve elsésorban az

intézeten beliili adminisztracios feladatok szervezését és ellatasat,

az intézet gazdalkodasi kereteinek meghatarozasa,

8. az intézet laboratoriumi és/vagy tudomanyos megbizdsos feladatainak szakmai és

gazdasagi koordinalasa

o ok
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I1l. Az Intézet Tanacsa (tovabbiakban IT)

1. Az IT az intézet dontéshozd, javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogkorrel
felruhazott vezetd testiilete.

2. Az intézet tanacsanak tagjai: szavazati joggal az intézet valasztott vezetdje és
altalanos helyettese, az intézethez tartozo tanszékek — beleértve a kiilsé egységeket is
— vezet6i, a tanszékek 1-1 valasztott képviseldje, a hallgatok képviseletében 1 6
(HOK 4altal delegalva). Tanacskozasi joggal az oktatdsban részt vevé, az egyetemmel
munkavallaloi jogviszonyban allé egyetemi tanarok, a szaktertilet Doktori Tanacsanak
vezetdje, az érdekképviselet képviseldje, a PhD-hallgatok egy valasztott képviseldje.
Az Intézet hallgatdéi és PhD-hallgatéi képviseldinek mandatuma 1 év, az egyéb
valasztott képviselok mandatuma igazodik az intézetvezetd megbizatdsdhoz.

3. Az IT elndke az intézetvezetd, akinek megbizdsa az SZTE szabdlyozasanak
megfelelden torténik.



4.

10.

11.

12.

Az intézetvezetd az intézet tandcsdnak ilésére az intézet barmelyik munkatdrsat
tanacskozasi joggal meghivhatja. Az IT iilései nyitottak, azokon az intézet barmely
oktatdja vagy dolgozodja részt vehet.

Az IT dont:

- az egyes tantargyak oktatasi programjarol, a tananyagok, oktatasi segédanyagok
korérol,

az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztési iranyairol,

- az intézet koltségvetési keretének felhasznalasarol, illetve felosztasarol,

- a Kari Tanacs altal atruhdzott hataskorben az intézet adjunktusi allashelyeire kiirt
palyazatok elbiralasardl, valamint a tanarsegédi palyazatokrol, illetve a nem oktatoi
alkalmazasokrol €s az illetékességi korébe tartozo egyéb személyi kérdésekral,

- az intézethez tartozo tanszékek munkamegosztasanak és tevékenységének
0sszehangolasarol,

- k6z06s tudomanyos tervek €s tevékenységek meghatarozasarol.

Az IT javaslatot tesz:

- az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az
alapképzésben, a mesterképzésben,

- az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetodi
megbizasra,

- az idegen-nyelven torténd képzés inditasara az alap- és mesterképzésben, illetve a
doktori képzésben,

- az 0j oktatdi-kutatdi és nem oktatdi-kutatoi dolgozoi allashely 1€tesitésére az érintett
tanszék Tanszéki Ertekezlete véleményének kikérésével,

- a Professor Emeritus/Emerita cim adomanyozasara,

- a programok, tananyagok, kotelez6 szakirodalmi anyagok, tovabba a
kovetelmények, valamint a szamonkérési modszerek intézeten beliili (tanszékek
kozotti) egyeztetésére, illetdleg tovabbfejlesztésére,

- sziikség szerint a tanterv modositasara, szakalapitasra vagy szakinditasra,

- a kari tanacs fel¢ kitiintetd, illetve tiszteletbeli cimek, oklevelek adomanyozasara,

- a kar hallgatoi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

- az intézet oktato-, és tudomanyos kutatasi programjara.

Az IT véleményt nyilvanit az illetékességi korébe tartozd palyazati felhivasokrol,
személyi kérdésekrol, a beérkezett kérelmekrdl, valamint az intézet keretében
szervezett doktori képzéssel, altalanos ¢és szakirdnyu tovabbképzéssel, felsdfoki
szakképzéssel kapcsolatosan €s az intézetvezetd-helyettes megbizasarol.

Az IT hataskorét az iilésen gyakorolja, amelyet sziikség szerint, de félévenként
legalabb két alkalommal az intézetvezetd (tartos tavolléte esetén helyettese) hiv Gssze.

Az IT ilését 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha ezt az intézethez tartozé barmely
tanszék vezetdje kéri.

Az IT a szorgalmi és a vizsgaiddszakban akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint
50 %-a jelen van (szorgalmi és a vizsgaiddszakon kiviil a hatarozatképességet a
hallgatoi képviselok nélkiil is meg lehet hatarozni). A tagokat akadalyoztatas esetén
helyettesithetik. A Tandcs hallgatéi kérdéseket a szorgalmi iddszakon kiviil
halaszthatatlan kivételtdl eltekintve nem targyal.

Ha a tandcs hatarozatképtelen, késObbi idOpontra 11j tandcsiilést kell 6sszehivni, amely
a sikerteleniil 0sszehivott tanicsiilés napirendjére eldzetesen felvett kérdésekben a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

A hatarozatképes tanacs hatarozatait altalaban az iilésen jelenlévd tagok tobb mint
felének egyetértd szavazataval (egyszerii szotobbség) hozza. Az IT szavazati jogh
taglétszdmanak felénél tobb egyetértd szavazat (abszolut tobbség) sziikséges személyi



igyekben hozott dontéshez, illetve az oktatasi egység Iétesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos vélemény-nyilvanitashoz. Az intézeti szabalyzatok
elfogadasdhoz, illetve médositdsdhoz, valamint az intézeti koltségvetési kereteknek az
egyes egységek kozotti felosztdsdhoz abszolut €s mindsitett tObbség, (azaz az IT
szavazati jogl tagjai szamanak felét meghaladd és emellett a jelenlévd szavazati joga
tagok szdmanak kétharmadat elérd szavazat) sziikséges.

13. A személyi és a strukturat érinté kérdésekben a szavazés titkos. Legalabb 5 tag
Osszehangzoan kérhet ,,név szerinti” szavazast, ebben az esetben a személy szerinti
allasfoglalasok nyilvanossagra kertilnek.

14. Az IT ilésének napirendjét, a megvitatandd anyagokat az iilés elott lehetdleg 3
munkanappal a képviseloknek meg kell kiildeni (irdsban vagy elektronikusan), vagy
lehetdve kell tenni az anyagokba vald betekintést.

15. Az intézet Ulésén beterjeszteni kivant inditvanyokat 3 munkanappal az iilés elott
irasban kell megkiildeni az IntézetvezetOnek vagy helyettesének.

16. Az intézet tanacsanak {iléseir6l, hatarozatair6l feljegyzést kell késziteni, amely
nyilvanos. A feljegyzésekbol kivonat késziil, melynek megtekintésére az 1T minden
tagja szamara lehetdséges kell biztositani. A jegyzokonyvet a levezetd elndk és az IT
két tagja hitelesiti.

17. Az intézet adminisztracidjaba a Tanacs minden tagja betekinthet.

18. Az IT allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre.

IV. Az intézetvezet6

Az intézet vezetOjét az intézethez tartozd egyetemi tanarok és docensek koziil 3-5 évi
idOtartamra - az intézet tanacsanak véleménye, az illetékes kari tanacs javaslata alapjan —
a rektor bizza meg. A megbizas ujabb 3-5 évre tobbszor is meghosszabbithato. Az
intézetvezetdi megbizas palyazat alapjan, 65 éves korig tolthet6 be. A palyaztatassal és a
megbizassal kapcsolatosan a Kari Ugyrendben leirtak a mérvadok.

Az intézetvezetd:
- Osszefogja és iranyitja az intézet és annak bizottsagainak munkajat,

- képviseli az intézetet az egyetem és a kar szerveinél, tovabba sziikség esetén az
egyetemen kiviil,

- véleményt nyilvanit az egyetem és a kar vezetoi €s testiiletei eldtt az egységet érintd
személyi, k6zos tudomanyos kutatasi, oktatastartalmi és gazdaséagi jellegli kérdésekben,
javaslataival ilyen tartalma dontéseket kezdeményez,

- kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogot gyakorol az intézet
rendelkezésére allo (és a tanszékekre torténd belsd felosztas utan az intézet kezelésében
hagyott) pénzeszkdzok tekintetében az egyetemi szabalyzat alapjan,

- felel az intézet gazdalkodasaért, illetve atfogd személyzeti kérdéseiért,

- javaslattevo, illetve véleményezési jog illeti meg az intézet hataskorébe tartozd minden
iigyben,

- iranyitja és ellendrzi az intézeti képzési tevékenységet,

- elésegiti €s 0sszehangolja az intézet keretében folytatott tudomanyos kutatomunkat és
publikacios tevékenységet, kutatasszervezési feladatokat lat el s 6sztonzi a palyazati
tevékenységet,

- irdnyitja az intézeti adminisztraciot,

- irdnyitja az intézet humanpolitikai munkajat, ennek keretében gyakorolja a kozvetlen



munkahelyi vezetdt megilletd jogokat, (pl. munkakori leirds, éves rendes szabadsag
kiadadsa, mindsités),

- meghatédrozza az intézet kutatdinak és nem oktatd kutatd dolgozoinak munkakorét,
javaslatot tesz eldléptetésiikre.

V. Az intézetvezeto-helyettes

1.

Az intézetvezetdt munkajaban a Kari Ugyrendben meghatérozott modon helyettes(ek)
segiti(k). A helyettes(eke)t az intézetvezetd javaslatara, az intézeti tanacs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg. Az intézetvezets-helyettesi
megbizasra palyazat kiirasa kotelez6. Az intézetvezetd-helyettes, az intézetvezetd
altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az intézetvezet6 hataskorében jarhat el, az
intézetvezetd és helyettese k6zotti munkamegosztast az intézetvezetd hatarozza meg.
Az intézetvezetd-helyettes az intézetvezet6t tavollétében teljes jogkdrben helyettesiti,
azonban minden érdemi ligyrdl koteles tajékoztatni.

Az intézetvezetd megvalasztasaért, a palyazat kiirasaért az intézetvezeto altalanos
helyettese felelds. A palyazat kiirasahoz ki kell kérni az intézet tanacsanak
véleményét.

V1. Az intézet elnoksége

1.

2.

Az intézet elndksége az intézetvezetd mellett mikodo stratégiai, dontés-elokészitd,
véleményez0 operativ testiilet.

Tagjai az intézetvezetd és helyettese, valamint az intézethez tartozo tanszékek vezetoi,
akiket tavollétiik esetén helyetteseik szavazati joggal helyettesitenek.

Az Intézet clnoksége az intézetet érintd fontosabb oktatasi, szervezési, stratégiai
iigyekben dontés elokészitd és vélemény-nyilvanitd jogkorrel rendelkezik.

Az intézeti elnOkséget az intézetvezetd (tartds tavolléte esetén altalanos helyettese)
hivhatja Gssze.

VIIl. Az intézet munkaértekezlete

1.

Az intézet munkaértekezlete olyan tanacsado és véleménynyilvanitd szerv, amely
dontési jogkorrel nem rendelkezik, de az intézetet érinté minden oktatasi, tudomanyos,
gazdasagi, személyi és egyéb kérdésben véleményt nyilvanithat.

Az intézet munkaértekezletét évente legalabb egy alkalommal kivanatos Gsszehivni,
tovabba az egység dolgozoi egydtodének kezdeményezésére barmikor — a napirend
elozetes kozlésével — Ossze kell hivni. A munkaértekezlet allasfoglalasarol és
kozérdekii javaslatairdl az intézetvezetdje koteles tajékoztatni a dékant.

Az intézet munkaértekezletére az intézet valamennyi oktatdjat — ideértve az oft
miikodo cimzetes oktatokat, emeritus / emerita professzorokat — kutatojat és mas
dolgozojat meg kell hivni.

Az intézet munkaértekezletére meg kell hivni az intézet altal oktatott hallgatosag
képviseldit, illetve, ha az intézet teriiletén miikddik érdekképviseleti szervezet, akkor
annak képvisel6jét is. Az intézetvezetd a munkaértekezletre mas személyeket is
meghivhat.



VIII. Az intézet operativ bizottsagai

1.

Az Intézetben folyamatosan, vagy rendszeresen felmeriildé operativ tgyek
zOkkenOmentes ¢és kovetkezetes intézése érdekében az IT operativ bizottsagokat
mukddtet. Ezekben a Tanszékek egy-egy megbizott képviseldje vesz részt.

Az intézet alland6 operativ bizottsagai: Gazdasagi Bizottsag, Oktatasi, Tanulmanyi és
Kreditatvételi Bizottsag, Mindségbiztositasi ¢és Teljesitményértékeld Bizottsag,
Beiskolazasi és Kozkapcsolati Bizottsag.

A Gazdasagi Bizottsag feladata az intézet éves koltségvetésének -eldkészitése,
jelentdsebb, az intézetet érintdé gazdasagi dontések eldkészitése, véleményezése. A
Gazdasagi Bizottsag a koltségvetés elokészitésénél figyelembe veszi a TTIK, valamint
az intézet Oktatasi, Tanulmanyi és Kreditatvételi Bizottsaga altal rendelkezésére
bocsatott adatokat.

Az Oktatasi, Tanulmanyi és Kreditatvételi Bizottsag feladata az intézetet érintd
oktatasi tigyek koordinaldsa, a szakmai illetékességi korébe tartozd tantervek
meghatarozasanak elokészitése, modositasanak feliilvizsgalata, az oktatasi programok,
tananyagok koordinalasa, az intézeti koltségvetéshez a tanszékek oktatasi terheinek
meghatarozasa, dontés az intézet hallgatoit érintd kreditatviteli igyekben, valamint
véleménynyilvanitds az Intézeti oktatokat és hallgatokat érintd oktatasi tigyekben.

Az Oktatasi, Tanulmanyi és Kreditatviteli Bizottsag tagja az intézeti oktatasi referens
IS.

A MinOségbiztositasi és Teljesitményértékelési Bizottsag feladata az intézet
mindségbiztositasi ligyeinek koordinalasa, az ehhez sziikséges adminisztracio
elvégzése, illetve az intézetben miikddo teljesitményértékelési rendszer feliigyelete.

Az intézet bizottsagai elnokot jeloInek ki tagjaik koziil, melyet az IT hagy jova.

Az intézeti bizottsagokat az intézetvezetd (tavollétében altalanos helyettese) vagy a
bizottsag elndke hivhatja 6ssze.

Az intézet az allando bizottsagok mellett eseti bizottsagokat is Iétrehozhat.

. Az intézeti allando bizottsagok megbizatisa az intézetvezetd megbizatasanak idejére

érvenyes.

IX. Az intézet egyéb tisztségei:

Intézeti tudomanyos diakkori megbizott

Az intézeti tudomanyos diakkori megbizott feladata az intézet képviselete a megfeleld
kari bizottsagban és az intézet diakkori munkajanak koordinalasa, a helyi diakkori
fordulok megszervezése.

Intézeti oktatasi referens

Az intézeti oktatasi referens feladata az intézet oktatasi iligyei napi menetének
koordinalasa, a féléves orarendek el0készitése, valamint részvétel az intézeti Oktatasi,
Tanulmanyi és Kreditatvételi bizottsag munkéjaban.



X. Az intézet Professor Emeritus/Emerita cimmel Kkitiintetett oktatoi

1. A ,Professor Emeritus/Emerita” cim csak a Szegedi Tudoméanyegyetem Foldrajzi és
Foldtudomanyi  Intézetéb6él nyugdijba vonult egyetemi/fiskolai  tanarnak
adomanyozhat6 legfeljebb 5 évre.

2. A cim adomanyozasanak feltétele a Szegedi Tudomdanyegyetemen, ill. valamely
jogeléd intézményben legalabb 10 éven at egyetemi/fdiskolai tanarként végzett
kiemelkedd iskolateremtd oktatoi és kutatoi tevékenység, azaz

a. az oktatott targyak tankonyvek, szakkonyvek vagy egyetemi jegyzetek
formajaban 1s megnyilvanult fejlesztése, 10j targyak, szakteriiletek
meghonositasa;

b. nemzetkozileg is elismert tudomanyos és tudomanyszervez6 munka, amit
gazdag tudomanyos publikacios tevékenység, sikeres tudomanyos palyazatok,
kitiintetések, kiilfoldi egyetemektdl kapott elismerések tanusitanak;

c. iskolateremtd tevékenység az oktatdi-kutatoi utanpotlas biztositasaban;

d. az intézmény fejlodését, hirnevének Oregbitését szolgald vezetdi megbizasok
sikeres ellatasa.

3. A cim odaitélését — részletes irasbeli eldterjesztéssel — kezdeményezheti az illetékes
tanszék, illetve az intézet vezetdje,

4. A cim adomanyozasarol a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet tanacsanak és a Kari
Tudomanyos Tanacs véleményének ismeretében a Kari Tanacs allast foglal, majd e
véleményeket is tartalmazo részletes irdsos eldterjesztés €s az iilésekrol késziilt
jegyz6konyvi kivonatok alapjdn a cim odaitélésérdl a Szenatus dont. A cim
hasznalatdnak meghosszabbitasarol és a feltételekrdl a Kari Tanacs javaslata alapjan a
Szenatus dont.

5. A ,Professor Emeritus/Emerita” jogai és kotelességei:

a. részt vehet az egyetemi alap-, posztgradualis képzésben

b. részt vesz a doktori képzésben,

Cc. részt vehet a tanszék tudomanyos kutatdmunkdajaban, kutatdsi palyazatot
nyujthat be,

d. jogosult az egyetemi infrastruktira hasznalatara,

valaszto és valaszthatd barmely kari vagy egyetemi bizottsagba,

f. a ,Professor Emeritust/Emeritat” az intézet rendezvényeire, jelentOs
eseményeire meg kell hivni,

g. a,Professor Emeritus/Emerita” tanacskozasi jogh tagja az intézet tanacsanak,
de nem tagja az intézet elndkségének

h. tudomanyos kapcsolataiban a ,,Professor Emeritus/Emerita” (Prof. Emer.)
megjelolést hasznalhatja.

6. A Professor Emeritus/Emerita cim birtokosa o6raadoi feladatok vallalasa esetén az
intézet keretének terhére meghatarozott dijazasban részesiilhet.

7. A Professor Emeritus/Emerita cim — a mindenkori egyetemi és kari szabalyozasnak
megfeleléen - hosszabbithato.

@

XI. Az intézet laboratéoriumainak miikodési rendje

Az intézetben miikodd laboratoriumok alapvetden oktatdsi-kutatdsi célokat szolgdlnak. A
laboratoriumok szabalyszerti miikodésért a laboratdrium vezetdje a felelds.



A laboratériumok — lekotetlen kapacitas esetén — végezhetnek az alapfeladaton kiviili
tevékenységet is (pl. ipari megbizasok, alkalmazott kutatasok, szakértdi tevékenység).

E tevékenységek nem akadalyozhatjdk az oktatd-kutaté munkat, illetve szigoruan be kell
tartani az ezek keretét meghatarozo torvényeket (kiilonosképpen a 2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felséoktatasrol, a 2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl, a
1992. évi XXXIII. torvény, a kdzalkalmazottak jogallasarol), illetve a vonatkozo egyetemi
szabalyzatokat. Figyelembe kell venni a tevékenységekhez kapcsolodd egyéb torvényeket
¢s jogszabalyokat (pl. @ 2013. évi V. torvény a Polgéri Torvénykonyvrol, a 2012. évi C.
torvény a Biintetd6 Torvénykonyvr6l). Kiilonosképpen be kell tartani az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos rendelkezéseket.

A vonatkozd jogszabalyi ¢és szabalyozasi kornyezet megismerése a laboratorium
vezetdjének a feladata. A laboratorium vezetdjének ki kell alakitani a mikodés belsd
rendjét, ami tartalmazza a labor altal hasznalt eszk6zok listajat, és amelyrdl tajékoztatnia
kell annak az egységnek (tanszék / intézet) vezet6jét, amelyhez a laboratorium tartozik.

A laboratoriumok kotelezettségvallalast  (szerzOdéskotés, megrendelés teljesités,
palyazatokban, projektekben koltségvetéssel torténd részvétel) csak az illetékes
tanszékvezetd €s az intézetvezetd eldzetes irdsbeli tajékoztatasa utan tehetnek.

Jelen Szabalyzatot a Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézet Tanacsa 2020. februar 12-én
elfogadta.



